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Anleitung 

Diese Auswertung wird Ihnen helfen, Ihren DISC-Persönlichkeitstyp besser zu verstehen. 

Bewerten Sie jede Gruppe von vier Adjektiven von 1 bis 4, je nachdem, wie gut sie Sie 

beschreiben: 

1 = Das bin ich! 

2 = Eher wie ich 

3 = Ein bisschen wie ich 

4 = Am wenigsten wie ich 

Kreuzen Sie das Kästchen neben jedem Adjektiv an, um jede Gruppe zu bewerten. Die Werte 

1-4 dürfen nur einmal pro Gruppe verwendet werden. Denken Sie nicht zu viel nach, es gibt 

keine flaschen Antworten! Am Ende addieren Sie die Punkte für jeden DISC-Typ, um Ihre 

DISC-Persönlichkeit zu ermitteln. 

 

DISC Test 

 
Gruppe 

# 

Adjektiv 1 (Das bin 

ich!) 

2 (Eher wie 

ich) 

3 (Ein 

bisschen 

wie ich) 

4 (Am 

wenigsten 

wie ich) 

1 Charismatisch                 

1 Durchsetzungsfähig                 

1 Geduldig                 

1 Analytisch                 

      

2 Begeisternd                 



2 Entschlossen                 

2 Methodisch                 

2 Unterstützend                 

      

3 Wettbewerbsfähig                 

3 Zuverlässig                 

3 Kontaktfreudig                 

3 Detailorientiert                 

      

4 Unabhängig                 

4 Präzise                 

4 Ruhig                 

4 Überzeugend                 

      

5 Loyal                 

5 Gesellig                 

5 Organisiert                 

5 Zielstrebig                 

      

6 Kühn                 

6 Inspirierend                 

6 Verständnisvoll                 

6 Systematisch                 

      



7 Optimistisch                 

7 Durchsetzungsstark                 

7 Beständig                 

7 Genau                 

      

8 Gründlich                 

8 Sanft                 

8 Redselig                 

8 Selbstsicher                 

      

9 Entschlossen                 

9 Energisch                 

9 Sorgfältig                 

9 Zuverlässig                 

      

10 Beruhigend                 

10 Freundlich                 

10 Befehlsgewaltig                 

10 Rigoros                 

      

11 Engagiert                 

11 Entschlossen                 

11 Konsistent                 



11 Vorsichtig                 

      

12 Vertrauenswürdig                 

12 Lebhaft                 

12 Genau                 

12 Strategisch                 

      

13 Autoritär                 

13 Unterstützend                 

13 Gesellig                 

13 Strukturiert                 

      

14 Überzeugend                 

14 Genau                 

14 Zielorientiert                 

14 Anpassungsfähig                 

      

15 Ruhig                 

15 Begeisternd                 

15 Direkt                 

15 Geplant                 

      

16 Gesellig                 

16 Zuverlässig                 



16 Einflussreich                 

16 Systematisch                 

      

17 Lebhaft                 

17 Selbstbewusst                 

17 Gründlich                 

17 Beständig                 

      

18 Konsistent                 

18 Aufgeschlossen                 

18 Geduldig                 

18 Unnachgiebig                 

      

19 Abenteuerlustig                 

19 Freundlich                 

19 Diszipliniert                 

19 Motivierend                 

      

20 Zäh                 

20 Detailliert                 

20 Verständnisvoll                 

20 Ausdrucksstark                 

      

21 Loyal                 



21 Dynamisch                 

21 Warm                 

21 Logisch                 

      

22 Gelassen                 

22 Intuitiv                 

22 Präzise                 

22 Strahlend                 

      

23 Einladend                 

23 Standhaft                 

23 Kühn                 

23 Detailliert                 

      

24 Stabil                 

24 Lebhaft                 

24 Gründlich                 

24 Unkonventionell                 

      

25 Entschlossen                 

25 Vertrauend                 

25 Genau                 

25 Erregbar                 

      



26 Zielstrebig                 

26 Animiert                 

26 Zuverlässig                 

26 Vorsichtig                 

      

27 Überzeugend                 

27 Befehlsgewaltig                 

27 Anpassungsfähig                 

27 Methodisch                 

      

28 Systematisch                 

28 Geduldig                 

28 Begeisternd                 

28 Durchsetzungsstark                 

  



Auswertungsblatt 
 

Summieren Sie die Werte für jede Spalte, um Ihren DISG-Typ zu ermitteln. Der niedrigste 

Wert ist Ihr primärer DISG-Typ. Je mehr sich die Werte der Spalten unterscheiden, desto 

ausgeprägter ist der Typ. Ähnliche Werte deuten auf einen Mischtypen hin. 

 

Auswertungs-Beispiel: Wenn Ihre Antworten in Gruppe #1 so ausgefallen sind: 

 

 

Würde Ihre Auswertung so aussehen: 

 

Auswertung 

 

Gru

ppe 

# 

Dominant Pkt. Initiativ Pkt. Stetig Pkt. Gewissen-

haft 

Pkt. 

1 Durchsetzungsfähig   Charismatisch   Geduldig   Analytisch  

2 Entschlossen   Begeisternd   Unterstützend   Methodisch  

3 Wettbewerbsfähig   Kontaktfreudig   Zuverlässig   Detailorientiert  

4 Unabhängig   Überzeugend   Ruhig   Präzise  

5 Zielstrebig   Gesellig   Loyal   Organisiert  



6 Kühn   Inspirierend   Verständnisvoll   Systematisch  

7 Durchsetzungsstark   Optimistisch   Beständig   Genau  

8 Selbstsicher   Redselig   Sanft   Gründlich  

9 Entschlossen   Energisch   Zuverlässig   Sorgfältig  

10 Befehlsgewaltig   Freundlich   Beruhigend   Rigoros  

11 Entschlossen   Engagiert   Konsistent   Vorsichtig  

12 
Strategisch   Lebhaft   

Vertrauenswürdi

g 
  Genau 

 

13 Autoritär   Gesellig   Unterstützend   Strukturiert  

14 
Zielorientiert   Überzeugend   

Anpassungsfähi

g 
  Genau 

 

15 Direkt   Begeisternd   Ruhig   Geplant  

16 Eindrucksvoll   Gesellig   Zuverlässig   Systematisch  

17 Selbstbewusst   Lebhaft   Beständig   Gründlich  

18 Unnachgiebig   Aufgeschlossen   Geduldig   Konsistent  

19 Abenteuerlich   Motivierend   Freundlich   Diszipliniert  

20 Zäh   Ausdrucksstark   Verständnisvoll   Detailliert  

21 Dynamisch   Warm   Loyal   Logisch  

22 Intuitiv   Strahlend   Gelassen   Präzise  

23 Kühn   Einladend   Standhaft   Detailliert  

24 Unkonventionell   Lebhaft   Stabil   Gründlich  

25 Entschlossen   Erregbar   Vertrauend   Genau  

26 Zielstrebig   Animiert   Zuverlässig   Vorsichtig  

27 
Befehlsgewaltig   Überzeugend   

Anpassungsfähi

g 
  Methodisch 

 

28 Durchsetzungsstark   Begeisternd   Geduldig   Systematisch  

Summe:         



Die 4 DISC-Typen 

Dominant 

Der dominante Persönlichkeitstyp ist durch Entschlossenheit, Durchsetzungsvermögen und 

einen Fokus auf Ergebnisse gekennzeichnet. Menschen mit einer dominanten Persönlichkeit 

sind oft direkt, selbstbewusst und übernehmen die Initiative. Sie sind natürliche 

Führungspersönlichkeiten und haben keine Angst davor, die Kontrolle zu übernehmen. Im 

Arbeitsumfeld gedeihen Menschen mit einem dominanten Persönlichkeitstyp in Rollen, die 

Führung, Entscheidungsfindung und die Fähigkeit erfordern, die Kontrolle zu übernehmen. 

Sie sind oft strategisch und zielorientiert und konzentrieren sich darauf, Ergebnisse zu 

erzielen. 

Initiativ 

Der Einfluss-Persönlichkeitstyp ist durch Geselligkeit, Begeisterung und einen Fokus auf 

den Aufbau von Beziehungen gekennzeichnet. Menschen mit einer einflussreichen 

Persönlichkeit sind oft kontaktfreudig, optimistisch und genießen den Austausch mit 

anderen. Sie sind natürliche Netzwerker und in der Lage, diejenigen um sich herum zu 

motivieren und zu inspirieren. Im Arbeitsumfeld zeichnen sich Menschen mit einem 

einflussreichen Persönlichkeitstyp in Rollen aus, die soziale Fähigkeiten erfordern, wie 

Vertrieb, Marketing und Kundenservice. Sie sind oft kreativ und gedeihen in Umgebungen, 

die es ihnen ermöglichen, ihre Ideen auszudrücken und Verbindungen zu anderen 

aufzubauen. 

Stetig 

Der stetige Persönlichkeitstyp ist durch Geduld, Empathie und einen Fokus auf 

Zusammenarbeit gekennzeichnet. Menschen mit einer stetigen Persönlichkeit sind oft 

unterstützend, zuverlässig und schätzen Harmonie in ihren Beziehungen. Sie sind gute 

Zuhörer und in der Lage, Vertrauen aufzubauen und in ihren Interaktionen mit anderen ein 

Gefühl der Sicherheit zu schaffen. Im Arbeitsumfeld zeichnen sich Menschen mit einem 

stetigen Persönlichkeitstyp in Rollen aus, die Teamarbeit, Empathie und ein ruhiges 

Händchen erfordern, wie in der Personalabteilung, Beratung oder administrativen 

Positionen. Sie sind oft gut darin, Konflikte zu lösen und eine positive Arbeitsumgebung zu 

schaffen. 

Gewissenhaft 

Der gewissenhafte Persönlichkeitstyp ist durch Präzision, Organisation und einen Fokus auf 

Qualität gekennzeichnet. Menschen mit einer gewissenhaften Persönlichkeit sind oft 

detailorientiert, analytisch und schätzen Genauigkeit in ihrer Arbeit. Sie sind gründlich und 

methodisch in ihrem Ansatz und streben nach Exzellenz in allem, was sie tun. Im 

Arbeitsumfeld zeichnen sich Menschen mit einem gewissenhaften Persönlichkeitstyp in 

Rollen aus, die Detailgenauigkeit erfordern, wie Buchhaltung, Forschung oder 

Projektmanagement. Sie sind oft in der Lage, Prozesse und Standards zu entwickeln und 

einzuhalten, wodurch sichergestellt wird, dass die Arbeit auf höchstem Qualitätsniveau 

erledigt wird. 


